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Mobilisation pour le climat

et la pollution plastique

2019 fut marquée par la mobilisation climatique et la
pollution plastique, plus de collaborations et plus d’ac-
tion terrain! Il s'est écoulé un an pour se structurer, se
définir, se peaufiner davantage, tout en continuant de
produire et diffuser notre propre contenu exclusif.
L'année 2019 fut aussi marquée par beaucoup de
développement afin de continuer de prouver notre
concept. Une année d'action climatiques ou les initia-
tives semblent se dupliquer, prendre de |'ampleur;
pensez a la marche pour le climat qui a mobilisé plus
d'un demi-million de personnes dans les rues de Mon-
tréal en septembre dernier! Nous y étions aussi, en
mode reporter, pour partager ce tournant de |'histoire
avec la communauté, inspirer et provoquer une prise
de conscience durable.

Les opportunités se multiplient et les projets ne ces-
sent de nous propulser vers l'avant. Pensez a notre
tournée de nettoyages de |'est canadien pendant la
période estivale! Nous avons nettoyé et collectés d'im-
portantes données sur un demi-million de meétres
carrés de berges, de Terre-Neuve jusqu'aux Grands
Lacs. Lassociation avec Corona et Parley for the
Oceans a facilité la réalisation de I'ambitieuse tache.
Nous sentons définitivement une mouvance qui nous
permet de continuellement avancer, de nous définir et
de documenter davantage les grandes problématiques
climatiques actuelles.

Ces opportunités nous ont permis de nouer plus de
collaborations, a-travers le pays, et d'échanger des ex-
périences et du savoir-faire avec d'autres défenseurs et
experts du milieu, ce qui nous a aidés a nous dévelop-
per encore plus pour l'avenir.

Nous sommes en train de créer un réseau impression-
nant de défenseurs de |'océan et de la nature, des
scientifiques, des organismes, des entreprises locales
et des citoyen.nes.

Dans ce deuxiéme rapport annuel, nous vous présen-
tons les nombreuses victoires auxquelles vous avez
contribué en 2019. Grace & vous, nous continuons de
nous tailler une place sur I'échiquier de I'entrepreneur-
iat social. Nous sommes tres fier.es du message que
nous lancons dans |'univers et de |'impact positif que
nous avons autour de nous!

Les résultats obtenus jusqu'a présent et |'enthousi-
asme de notre communauté sont incroyablement en-
courageants; ils nous donnent la force de poursuivre
notre travail et réaliser notre vision de maniére encore
plus décisive et concreéte.

L'aventure continue, se peaufine, prend forme!
Merci infiniment pour votre support.

- gwie 1< lin wgl& l/

Anne-Marie Asselin & Jean-Sébastien Létourneau
Co-fondateurs de |I'Organisation Bleue



Mission

EXPLORER | COMPRENDRE | S'EMERVEILLER

Fondée en 2018, L'Organisation Bleue est un organisme de
sensibilisation pour |'environnement, par le biais de la vul-
garisation scientifique, afin d’outiller le public face a la
planéte en changement.

L'Organisation Bleue aspire constamment repousser les
limites de |'innovation afin de livrer une information précise
et une qualité visuelle hors pair.

Nous créons du contenu numérique, que ce soit des pro-
ductions documentaires, des articles scientifiques, des
photoreportages, ou méme des expériences VR (réalité vir-
tuelle), le tout diffusé sur notre hub complétement bi-
lingue.

L'organisation propose une vision et une discussion axée
sur la recherche de solutions accessibles, autour de la sci-
ence et |'environnement. Lancée par une génération étour-
die par |'alarmisme environnemental des grands médias et
Iinertie des gouvernements face aux changements clima-
tiques, |'organisation sans but lucratif souhaite éduquer et
inspirer ceux qui sont aux premieres loges de la planéte en
changements.




Anne-Marie Asselin

Présidente, Co-fondatrice

La complémentarité de l'esprit trés créatif et scien-
tifique d’Anne-Marie fait d'elle une leader exception-
nelle. Si on dit qu'une image vaut 1000 mots, une
image vaut 1000 réves pour cette passionnée.Apres
plusieurs années de travail, Anne-Marie fonde I'Organ-
isation Bleue. Elle est finalement préte et parée a en-
treprendre son grand voyage, sa grande expédition et
saura apporter le savoir nécessaire pour mener a terme
cet ambitieux projet. Lexpédition de Lady Bleue est
pour elle un passage logique. Elle saura leader le
projet et |I'équipage avec briol

D/

Pascale Gagnon Demeyer

Membre, Avocate

Pascale est avocate et pratique actuellement le litige
chez Langlois &8 Montréal. Elle intervient dans des litig-
es civils et commerciaux touchant le droit des assur-
ances, le droit de la construction ainsi que la respons-
abilité professionnelle. Etant mére de famille et une
adepte des sports de plein air, elle considere les
enjeux environnementaux comme étant une priorité.
Son implication au sein de |'Organisation Bleue est sa
maniére de contribuer a la préservation de I'environne-
ment et de lutter contre les mauvaises pratiques envi-
ronnementales.

Jean-Sébastien Létourneau

Vice-Président, Co-fondateur

Co-Fondateur de |'Organisation Bleue, Jean-Sébastien
est a la téte de I'entité créative. Ces différents réles
ont permis a I'entrepreneur de multiplier ses connais-
sances dans les différentes étapes de la création de
projets, d'une production cinématographique ou
télévisuelle et de la vision globale de la postproduc-
tion. La sensibilité de Jean-Sébastien lui permet d'étre
a I'écoute des enjeux autour de lui. Il saura mener les
projets cinématographiques de I'organisation avec des
repéres solides, assurance et vigilance.

Pierre Chuard

Membre, Chef scientifique

Véritable globe-trotter, Pierre a grandi @ Besangon, en
France, mais vit maintenant 3 Montréal, au Canada. Il a
obtenu toutes ses études supérieures et a obtenu son
doctorat sous les Professeurs James Grant et Grant
Brown, en mai 2017. Pierre siege présentement comme
administrateur et chef scientifique sur le conseil d’ad-
ministration de |'Organisation Bleue. En tant que
représentant scientifique, Pierre assure le respect de
la démarche scientifique et la rigueur de la recherche
dans le contenu produit par I'organisme sous la ban-
niére bleue.
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Nos collabor

William Gagnon

Sarah Gauthier
Francois Leduc

William Winram
Richard Mardens
Rachel Labbé-Bellas
Olivier Cameron Trudel
Océane Barth

Alexis Eisenberg
Caroline Thibault

Nos partenai

Parley for the Oceans & Co
Mission 100 Tonnes
WWEF Canada - The Great C
Stratégies Saint-Laurent
Nouvelle Vague, llot 84
AHOI (Atlantic Healthy o@?é
Apneacity

The Green Stop
Poly—Mer (
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2 Panels de discussions

23 nettoyages de berges




14 janvier Pitch Lady Bleue
Urbania X Explora

15 avril Début du contrat avec
Parley for the Oceans
en collaboration avec Corona

8 mail Conseil d’administration

6 juin Début tournée de nettoyages
a Terre-Neuve/Grands Lacs

10 aolt Fin de la tournée avec
CoronaXParley

14 octobre La Base X OB gagnant

pour de la consultation
15 000%

Bilan des activités 2019

4 avril Début de la collaboration avec

Mission 100 tonnes, Stratégies
Saint-Laurent et WWF-Canada

30 avril Gala Osentreprendre,
qualification régionale

232 mai Lancement du dossier
plastique au Jour de la Terre

12 juillet Panel a Nouvelle Vague

14-15 septembre Journée mondiale des
nettoyages, nettoyage en apnée au canal
Lachine et kiosque de sensibilisation a

la foire Ecosphére, avec le collaboratif
Saint-Laurent sans plastique

Novembre Cote-Nord pour la
route des baleines: OB X GREMM
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L'Organisation Bleue est fiere de vous
préSenter le fruit de nos collaborations.
Nous sommes heureux de vous partager
leurs talents photographiques, qui vous

S Jd coel € 2Nt

g s ¥

- 3
. . . | -
Ir notre plateforme, vous 'y trouverez aussi
des études de cas exhaustives, que nous - |
‘appelons “Dossier”. Nous examinons des
émiques d'actualités mondiales ﬁfago_n

uancées. -

'Nous facili-t@ﬁ*sé’gl sibilisation dM
public et l'outillons & mieux comprendre
I'environnement dans lequel il vit.
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Dossier sur l'écoanxiéteée

Les répercussions des changements climatiques sur la santé, I'écono-
mie, la politique et I'environnement nous touchent tous. Ils provo-
quent le stress, la dépression et |'anxiété liés a la détérioration de
'environnement et a I'évolution de notre planéte. Les réactions psy-
chologiques au changement climatique sont de plus en plus recon-
naissables, définies et courantes dans la société. L'écoanxiété, c'est la
peur de s'attaquer aux causes fondamentales du probléme envi-
ronnemental. Il est temps d'affronter la vérité et de trouver des solu-
tions pour notre santé mentale.

Voici un dossier complet pour démystifier I'écoanxiété.
Mieux comprendre pour mieux soigner, et comment devenir résilient
en tant qu'individu face au changement climatique.

William Gagnon

Ingénieur en batiment durable & environnementaliste

William vit les impacts de la crise climatique dans sa communauté de
Yellowknife, dans les Territoires du Nord-Ouest, dans la région sub-
arctique canadienne. Ingénieur, il dirige le travail pour le Northern
Centre for Sustainability, un espace destiné a soutenir les entrepre-
neurs émergents dans la réalisation des objectifs de développement
durable. Limmeuble vise a devenir le batiment le plus durable du
Nord circumpolaire et le premier batiment a émissions de carbone
négatives au Canada. William est le directeur de campagne du candi-
dat du Parti vert du Canada dans les Territoires du Nord-Ouest. Pour
son travail, William a regu en 2018 le prestigieux prix Corporate
Knights' Magazine Sustainability Leader Top 30 Under 30 du Globe
and Mail. Il a également été présélectionné pour le prix Eco Canada
Impact Award.

Il a été invité et a participé a plusieurs conférences a Yellowknife,
Montréal, Seattle, Alaska, Chine, Suéde, Norvége et Pays-Bas. Gai,
végétarien du Nord (mange de la viande locale, de temps en temps),
William pratique le yoga, fait du ski de fond pour aller au travail et
est un individu carboneutrel!
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Sarah Gauthier

Aventuriére & photographe

Sarah Gauthier, communément appelée Scuba Sarah, est originaire
de la Gaspésie et vit de sa passion, la plongée sous-marine. C'est en
2014 que Sarah est initiée a ce sport qui, en 2016, deviendra sa pro-

fession. Elle croit que pour vouloir protéger et prendre soin de
quelque chose, il faut avant tout |'aimer. Celle-ci utilise les réseaux
sociaux pour devenir une leader positive, afin d'atteindre le plus de
gens possible et créer un mouvement de changement. Elle est con-
vaincue que de montrer I'exemple fait partie de la solution quant a la
situation de la planéte.
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La pollution plastique est une urgence mondiale. Partout ou l'on re-
garde, il y a des déchets de plastique. Rachel Labbe-Bellas se définit
comme une écologiste de la mer. Elle dresse un portrait de la situa-
tion, mais propose aussi des solutions qu’elle met en pratique, entre
autres, avec The Green Stop. La mission de The Green Stop est de
réduire la pollution des plastiques a usage unique dans les espaces
extérieurs - a commencer par les bouteilles d'eau. Nous plaidons en
faveur de la réduction a la source. Lorsque des réglementations
nécessaires seront finalement mises en place, les responsables
d'événements, de festivals ou autres activités publiques pourront
bénéficier de nouvelles solutions appropriées en matiére de distribu-
tion d'eau potable.

Rachel Labbé Bellas

Biologiste marine & fondatrice The Green Stop

Rachel Labbe Bellas posséde un baccalauréat en sciences et en biolo-
gie de |'Université McGill, de méme qu’une maitrise en sciences et en
écologie de I'UFSC au Brésil.

The Green Stop a été adaptée par |'écologiste pour aider a réduire
les plastiques a usage unique dans les zones urbaines en plein air
comme les festivals. Rachel... termine actuellement un programme
d’incubateur de présemences avec la cohorte du Founder Institute

de la Silicon Valley a Montréal et collabore avec un péle de start-up,
MTLab.

Rachel lance cet été The Green Stop une entreprise qui propose de
mettre fin a la problématique des bouteilles d'eau de plastique dans
les lieux publics au Québec et au Canada. Elle est également en
sprint final de sa campagne de sociofinancement avec La Ruche.
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Le lien O

Ce photo reportage d'Olivier Cameron-Trudel, biologiste de la faune
et photographe, lance un message vibrant sur l'importance de la
conservation de la biodiversité bien au-dela des parcs nationaux et
des aires protégées.

Cette biodiversité étendue est « essentielle 3 notre survie ».
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Olivier Cameron Trudel

Biologiste & photographe de la faune

Olivier oeuvre comme écologiste, photographe faunique et aérien. Il
travaille a la conservation des espéces sauvages au Québec, en 4
saisons. Homme de science, la création et |'expression prennent une
place prioritaire dans sa vie. A pied, en hélicoptére ou en kayak, Oliv-
ier capture la nature et ses animaux dans son essence la plus pure,
sans artifice. |l poursuit constamment ce petit moment, cette étincel-
le dans l'oeil de I'animal ou par des paysages extraordinaires ou I'hu-
main est sans équivoque ramenée a se rappeler qu'il fait parti

prenante de |'écosystéme.
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Couverture exclusive:

La mobilisation climatique

Le climat change, pourquoi pas
nous?

Le 15 mars dernier, c’est prés de 1,5 million de personnes sur
la planéte qui se sont mobilisées afin de crier au monde entier
qu'il est plus que temps de passer a |'action pour le climat.
C'est Montréal qui a réussi le tour de force de la plus grande
mobilisation citoyenne de la journée. Ce sont plus de 150 000
personnes qui se sont jointes a la marche. Greta Thunberg,
instigatrice du #FridaysForFuture, a demandé a la terre en-
tiere une manifestation pacifiste et respectueuse, telle que
décrite dans son guide a l'intention du manifestant,
www.fridaysforfuture.org.
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On se
rencontre au centre

Au Québec, et un peu partout dans le
monde, il se passe un nouveau phénomeéne
qui sépare la société en deux camps: ceux
qui veulent voir I'environnement étre
protégé et ceux qui s'en préoccupent
moins. Ceci est trés marqué en politique,
I'environnement souvent associé a la
gauche et souvent délaissé par la droite.
Pourtant, I'environnement n‘est ni de
gauche ni de droite, et nécessite une place
bien au coeur des enjeux sociétaux d'aujo-
urd’hui. Et il y a ici un danger: I'absence de
I'écologie dans le discours politique, alors
que l'urgence est simplement d'agir.
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Projets de mobilisation ([Iurunu

Tournée de nettoyages de berges

Déja présente dans une cinquantaine de localisations
dans le monde, Parley vient de créer une alliance au
Canada via des organisations locales existantes, telles
gue |'Organisation Bleue & Montréal, un organisme de
sensibilisation pour l'environnement, et représentant
Parley for the Oceans pour l'est du Canada.
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500 000 km 2 nettoyés
dans 6 provinces

Lobjectif a court terme: sensibiliser et mobilis-
er les citoyens, organismes locaux et munici- » Terre-Neuve
palités dans le cadre d'une tournée de nettoy- ;
age d'un million de m2 de rivages canadiens b
qui se déroulera tout I'été. Ce nettoyage / Ousb
couvre pour la partie est du Canada, un terri- HERsE
toire allant de Terre-Neuve aux Grands Lacs

de I'Ontario en passant par la Nou- Ontario

velle-Ecosse et le fleuve Saint-Laurent.

Nouvelle-Ecosse

rf‘* S e & Brunswick
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Quatre organisations environnementales s'unissent cet
été pour la santé des cours d'eau québécois: WWF
Canada, Mission 100 Tonnes, Stratégies Saint-Laurent
et I'Organisation Bleue. Les citoyens de partout au
Québec sont appelés a se mobiliser pour débarrasser
les berges des déchets. Ces corvées sont le vecteur
d'un message plus large : réduire la consommation de
matiéres non durables est essentiel a |la protection de
"écosystéme.

PSSO le grand

100 cioesso

DES RIVAGES CANADIENS™ | /'
TOHHES OCEAN WISE & WWF N

L'union s’est traduite par |'importance d'agir et la con-
certation pour retirer des berges d'importantes quan-
tités de déchets, notamment les plastiques, et ainsi

i il

réduire I'impact de ces derniers dans nos cours d’eau, f L'ORGANISATION
nos milieux aquatiques et nos océans. <M BLEUE
Chaque organisme a une stratégie d'actions orientée Défi Saint-Laurent

vers le méme objectif : réduire les conséquences des
déchets, particulierement du plastique, sur les cours
d'eau, les milieux aquatiques et les océans.

« Tant qu‘a travailler pour cette méme cause,
nous avons décidé de joindre nos expertises
et nos actions pour avoir le meilleur impact »

Sophie Paradis, directrice pour le Québec a WWF




Bilan de la collaboration 2019

organismes;

nettoyages au Québec;
bénévoles;

de déchets
interceptés et retirés
de I'environnement!

Québec

Les impacts et la synergie créés par les 4 organis-
mes, en alliant leur force, ont été trés bien recus du
public. Le collaboratif a décidé a la fin de I'année
2019, lors du bilan annuel, que leurs activités collab-
oratives, pour un Saint-Laurent sans plastique, seront
reconduites pour I'année 2020! Une autre bonne
nouvelle qui prouve une fois de plus, le travail
d'équipe et la collaboration! Une grande fierté pour
'Organisation Bleue de pouvoir bénéficier de |'ex-
pertise et du renom des organismes acolytes.




Evenements

Lancement Thématique :
Pollution plastique

L'Organisation Bleue a réalisé un événement de lance-
ment le 23 mai 2019 de son dossier printanier/estival
sur la pollution plastique et les solutions innovantes
pour vaincre celle-cil

Cet événement en mode 6@10 a présenté des projec-
tions pour présenter les dernieres capsules de 'organi-
sation ainsi qu’un panel sur la thématique de solutions
face a la pollution plastique. L'événement a eu lieu dans
le Mile-End, au Jour de la Terre Québec.

Le public et les collaborateurs étaient conviés a venir
célébrer la réalisation de ce dossier. lls et elles sont des
entrepreneurs, des leaders, des créateurs, des scien-
tifiques. Comme quoi, I'environnement est un domaine
vibrant d'opportunités!

Conférence: Novae

Suite a une couverture média par NOVAE, I'équi-
pe a mis en place le premier forum rassemblant
plusieurs acteurs et actrices de l'industrie du
plastique au Québec. L'Organisation Bleue a été
invitée a présenter le bilan de nos collaborations
originales avec des entreprises vectrices de
changement.

Le sujet du keynote était de faire un survol de
notre Tournée dans I'est canadien avec Parley for
the Oceans X Corona et comment les entreprises
peuvent s'allier pour le changement en s’associant
a des causes et des organismes qui réinventer le
milieux des affaires.

Panel de discussion :
A la rescousse des Océans

En collaboration avec Nouvelle Vague

(Aire Commune), I'Organisation Bleue a présenté
une soirée festive en mode 5@7 sur les quais du
Vieux-Port. A I'horaire, musique, panel, biéres et le
fleuve a nos pieds!

La soirée s’est tenue le vendredi 13 juillet,

a partir de 17h et 300 personnes se sont
présentées, malgré les aléas de dame nature.
'événement a généré plus de 1000 interactions
sur Nos réseaux sociaux.
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LaBase

Apreés avoir lancé un appel de projets qui allait per-
mettre de contribuer de facon concréte a la lutte

contre les changements climatiques, LaBase s'engage

maintenant a offrir gracieusement un minimum de

100 heures de stratégie et de création pour le ray-
onnement, la stratégie et les outils de communica-
tion du Projet de la réalité climatique Canada et de
I’'Organisation Bleue.

« Nous avons choisi deux organismes dont les pro-
jets ont de véritables retombées positives pour la
planéte et dont les besoins concordent avec les ex-
pertises de LaBase. »

Jacob Guité-St-Pierre, Président de La Base
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Le Bar a Savon

Belle collaboration avec Le bar a savon pour sensi-
biliser a la pollution par le plastique. Beau et com-

pletement naturel, 100% des bénéfices ont été versé

a I'Organisation Bleue pour soutenir notre travail !
Merci beaucoup!

Les savons se sont vendus en moins de 3h... prouvant
une fois de plus que de meilleurs produits, pour une

meilleure santé, pour un meilleur écosysteme, c'est
une vraie cause !

Distinctions et Partenariats
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. Réalité ( ) LSRG ANISATION
Climaticue ELELE

CAMNADAL

Défi Osentreprendre

OSEntreprendre mobilise un large réseau de
partenaires afin de faire rayonner les initiatives entre-
preneuriales et d'inspirer un plus grand nombre de
personnes a croire en elles et a oser entreprendre.

Pour incarner sa mission, OSEntreprendre se base sur
trois assises : le Cadre de référence du développement
entrepreneurial, I'Education & I'esprit d’entreprendre 2
'école et I'aventure humaine d'entreprendre.

C'est dans le cadre de ce concours entrepreneurial que
I'Organisation Bleue s’est méritée une place dans les
entreprises sociales de la grande région de Montréal.
Une distinction bien méritée avec

a peine 6 mois d'activités!
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A quoi servent vos dons?

Grace au don que vous avez fait a I'Organisation
Bleue, nous pouvons et continuerons d'avoir un
succes durable.

Votre don a servi a créer, communiquer, éduquer
et sensibiliser la population canadienne face a
I'environnement et |'avenir de notre planete.

Vous facilitez la continuation de notre mission,
nous inspirons un changement positif, pour le
plus grand bien.
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Informations financieres 2019

Actif

Passif

Revenus
Revenu de création 9 868,509%
Revenu provenant de donations 106919 $
Total des revenus 10 937,69 $
Dépenses
Achats équiements et fournitures 8 938,96 %
Publicité et marketing 316,92 %
Production de projets 6 258,52 $
Frais admninistratifs 264953 %
Total dépenses 18 163,93 %
Profit -7 226,24 %
Trésorerie 1 406,59 %
Comptes clients (CC) 0,00 %
Total Actifs & court terme 1 406,59 $
Total des actifs 1 406,59 %
Passif a court terme 1445,49 %
Comptes fournisseurs 58,05%
Total Passif a court terme 150354 %
Passifs a long terme 17 200,42 $
Total Capital 17 297,37 $
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Vous avez des questions
sur les donations, la collaboration
ou un partenariat?

Voici ou nous trouver:

0 Eﬂzjr?t:zzl,D{;rr:i,DSZK 482 o facebook.com/OrganisationBleue
e 514-570-8747 instagram.com/OrganisationBleue
Q hey@organisationbleue.org () organisationbleue.org

NEQ: 1173854002
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